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○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

習慣化をすることによって出来ることを増やしていきます

2

職員全員がスキル向上のため交代で計画を立てています

3

将来に向けて社会に適応出来るよう支援していきます

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

近隣の体育館を借り、走り回る活動が行えるように工夫し
ています

2

地域行事やイベントへの参加を行うとともに小規模な交流
から段階的に取り組みを広げていきます

地域との継続的な交流機会が少ない 近隣の公園に行くことはあるが地域の人との交流は検討中
である

自立に向け、外出等による社会適応訓練を行っています その場に適したマナーやルールを学べるよう支援していま
す

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

簡単な運動等はできるが走り回るだけの広さが足りない 雨天時等に室内で十分に活動できる広さが足りない

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

子供たちの自立に向けた支援を行い、個々にあった個別支
援スケジュールを立てています

利用者や保護者の要望ｗ取り入れながら、日常生活の中で
習慣化するよう支援を行っている

様々な活動を取り入れ固定化しないようしています 静と動の活動を行うことでメリハリのある活動に取り組んで
います

○従業者評価実施期間
令和8年　3月　2日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年　3月　12日

○事業所名

○保護者評価実施期間
令和8年　3月　2日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表
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